Altinay Savunma Teknolojileri Ucret Politikasi
Amag

Bu politika, Altinay Savunma Teknolojileri’nde adil, seffaf ve strdirdlebilir bir Gicretlendirme
sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasini saglamak amaciyla hazirlanmistr.

Kapsam

Ucret politikamiz; tim tam zamanl, yari zamanl ve belirli siireli calisanlari kapsar. Yonetim
kademesinden saha galisanlarina kadar her seviyede ¢alisan bu politika kapsamindadir.

Temel Prensipler

o Adalet ve i¢ Tutarhlik: Ucretlendirme, gérev tanimi, sorumluluk diizeyi ve performans
kriterlerine uygun sekilde belirlenir.

o Piyasa ile Uyum: Sektorel ve bolgesel Uicret verileri takip edilerek rekabetgi bir icret
yapisi hedeflenir.

o Performansa Dayali Yaklagim: Bireysel ve kurumsal performans sonuglari, licret ve
odil mekanizmalarinda belirleyici rol oynar.

o Esitlik: Ayni ise esit Ucret prensibi temel alinarak, firsat esitligi gozetilir.
Ucretlendirme Politikasinin Belirlenmesi

Ucret politikasi, yillik biitce planlamasi siirecinde gézden gecirilir. Piyasa analizleri, ekonomik
gostergeler ve sirketin stratejik hedefleri dogrultusunda revize edilir. Politikanin olusturulmasi
ve giincellenmesi insan Kaynaklari ve (ist ydnetim is birligi ile yuratalir.

Uygulama Esaslari

e Yeniise alimlarda pozisyonun seviyesi ve piyasa verileri dikkate alinarak baslangi¢
Ucreti belirlenir.

o Yillik Gcret artislari, bireysel performans degerlendirmeleri ve sirketin mali durumu
g6z 6nidnde bulundurularak yapilir.

e Ek yan haklar, pozisyon bazli degerlendirme ile yapilandirilir ve ¢alisanlara seffaf
sekilde iletilir.

Ucretlendirme Uygulamalarinin izlenmesi, Denetlenmesi ve Raporlanmasi

Altinay Savunma Teknolojileri’nde lcretlendirme uygulamalarinin goézetimi, bagimsizlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket eden Ucretlendirme Komitesi tarafindan
yarGtilir. Komite, sirket adina licret siireclerini periyodik olarak degerlendirir, uygulama
sonuclarini analiz eder ve Yonetim Kurulu’na raporlar.



Ayni zamanda, Ucretlendirme Komitesi sirketin ticret politikasini yilda en az bir kez gézden
gecirir ve gerek gorilmesi halinde strateji, performans ve piyasa kosullari dogrultusunda
glncelleme oOnerileri gelistirir.

Ucretlendirme uygulamalarinin, sirketin siirdiiriilebilirligi ve finansal istikrari agisindan risk
olusturmamasi esastir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen, sirketin mali yapisini
olumsuz etkileyen veya etik disi davranislari tespit edilen calisanlara yonelik performansa
dayali 6deme iptali dahil gerekli idari ve finansal tedbirler alinabilir.

Altinay Savunma Teknolojileri’nin lcretlendirme sistemi; ilgili yasal mevzuat, sektor
dizenlemeleri ve kurumsal yonetim ilkeleriyle tam uyum iginde yGrGtalar.

Yonetim Kurulu Urelerinin ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme
Esaslar

Bu politika, Altinay Savunma Teknolojileri A.S. blinyesinde gbérev yapan yonetim kurulu
Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarini tanimlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu lyelerine 6denecek Ucretler, Genel Kurul tarafindan belirlenmekte olup
bagimsiz Gyeler agisindan bagimsizlik ilkesini zedeleyici performansa dayali 6deme
unsurlarini icermez. Uyelerin sorumluluklari, gérev kapsamlari ve sektér uygulamalari dikkate
alinarak adil ve makul bir Gcretlendirme sistemi uygulanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Yonelik Ucretlendirme

idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yonelik ticretlendirme temel maas ve performansa
dayali degisken unsurlardan olusur. Bu yapi, sirketin uzun vadeli hedeflerine katkiyi tesvik
edecek sekilde kurgulanmistir. Performansa dayali 6demelerde, bireysel basari, birim
performansi ve sirketin genel finansal/operasyonel sonuglari dikkate alinir.

Ucretlendirme uygulamalari; seffaflik, ic denge, piyasa kosullarina uyum ve sirketin
sirdirilebilirligi esas alinarak yiritilir. Politika, Ucretlendirme Komitesi tarafindan yilda bir
kez gbzden gegirilir ve gerekli hallerde revize edilerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve
Genel Kurul'da oylanir.

Bu politika metni, genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.



